A K E RA M ’ N G Jesenského 3839, 911 01 Trencin

POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU

Spoloc¢nost’ Keraming a.s. zabezpecuje komplexné sluzby v rozsahu realizdcie stavieb vrdtane obnovy a
rekonstrukcie ndrodnych kultirnych pamiatok, inZinierskej a projektovej Cinnosti, geodetickych a
kartografickych prdc a cestnej nikladnej dopravy. Vyroba a montd? montovaného stavebného systému TOP
KIMALL. Vyroba a montd? ocelovych konstrukcii. Nasou viziou je poskytovat kvalitné profesiondlne sluzby,
prispievat’ k vysSiemu Standardu Zivota a zlepSeniu environmentu v miestnych komunitich a prostredi, kde
realizujeme naSu cinnost. Pre trvalé plnenie zdsad, neustdle zlepSovanie integrovaného manaZérskeho systému
(IMS) a plnenie aplikovatelnych poziadaviek noriem STN EN ISO 9001:2016, STN EN 1SO 14001: 2016, STN
ISO 45001: 2019 a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1221/2009 o dobrovolnej icasti
organizdcii v schéme Spolocdenstva pre environmentdlne manazérstvo a audit (EMAS) v zneni neskorsich
predpisov, sa vrcholovy manazment spolocne zavdzuje:

1. Poskytovat zdkaznikom istotu, Ze vykondvané komplexné sluzby dosahuji: pozadovanii kvalitu s ohladom na
ochranu Zivotného prostredia (OZP), bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (BOZP).

2. Zdkaznikom byt vaimany ako spolahlivy partner, ktory prekroci jeho ocakdvania.

3. ZvySovanim a prehlbovanim odbornej spésobilosti vsetkych irovni riadenia spolocnosti minimalizovat
vznik nedostatkov a chyb.

4. Investicidm do infrastruktiry spolocnosti prispievat’ ku zmierneniu klimatickych zmien.
5. Trvale dodrziavat zdvizky vyplyvajiice z plnenia pravaych a inych poziadaviek v oblasti OZP, BOZP a PO.

6. Chrdnit Zivotné prostredie minimalizdciou vzniku odpadu, uprednostiiovat jeho opdtovné pouZitie a
zlepSovat’ svoje environmentdlne sprdavanie.

7. Na podporu lokdlnej biodiverzity sa maximdine usilovat o vytvaranie prirodne orientovanej plochy.

8. Pri prevddzkovej Cinnosti predchddzat’ vzniku havarijnych situdcii s nepriaznivym vplyvom na Zivotné
prostredie.

9. Informovat verejnost’ a zainteresované strany o nasich cieloch a aktivitach.

10.  Eliminovat nebezpecenstvd, zniZovat rizikd BOZP a vytvdrat pracovné podmienky, ktoré nebudii pric¢inou
nehdd, havarii, urazov a choréb z povolania.

11.  Prehlbovat angazZovanost komunikdcie, konzultdciu a spoluucast vsetkych pracovnikov a zdstupcov
zamestnancov za BOZP.

Ing. Martin Vokel

generdliny riaditel
V Trencine, diia 13.02.2023



